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Compagnie de théatre contemporain

EGALI-QUOI ?

Notions et outils pour se sensibiliser a I'égalité et ses enjeux
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Preampule
Vous tenez entre vos mains un corpus d'informations essentielles au

“bien vivre ensemble”, valeur chére a la compagnie de théatre Mdbius-
Band.

Depuis 2011, son projet initié par Pauline Bourse, propose une poésie
des émotions a travers un théatre engagé, porteur de valeurs
humanistes fortes abordées de facon accessible pour tous.tes. Au
travers de ses pieces, les spectateur.ice.s peuvent s'emparer de sujets
qui les touchent et dont il apparait nécessaire de se saisir : la question
d’identité, de genre, le matrimoine, la naissance du désir, la notion de
consentement, etc.

Le théatre peut étre, par catharsis, un socle solide de représentations.
S'identifier a un.e comédien.ne peut étre bénéfique pour se sentir
compris.e. et moins seul.e dans son identité et son histoire.

Cet abrégé propose de partager des ressources utiles pour créer du lien
et ouvrir des espaces de dialogues. Il peut étre une porte d'entrée a la
discussion intergénérationnelle et un carnet d'adresses utiles.

POUrquol en parler ¢

— Favoriser I'égalité

— Déconstruire les stéréotypes genrés

— Encourager le dialogue

— Développer I'empathie

— Prévenir les violences sexistes et sexuelles

Toutes les données sont issues de sources gouvernementales, institutionnelles et associatives fiables.
Une rubrique est consacrée aux sources en fin de dossier.
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Egalité : « Iegale visibilité, autonomie, responsabilité et participation des
deux sexes a/dans toutes les sphéeres de la vie publique et privée.»
(Définition du Conseil de I'Europe)

* 93 % des Francais.es constatent des inégalités de traitement entre
les femmes et les hommes.

» 80% des taches domestiques sont assurées par les femmes.

* 30,6% des femmes actives sont a temps partiel et sont donc, plus
précaires.

* 40% des meéres changent de situation professionnelle a la naissance
d'un enfant, contre seulement 6% des peres.

Dans la sphere étudiante, on constate une différence genrée dans les
choix d'études. Les femmes se détournent des formations élitistes,
scientifiques ou d'ingénieries pour s'orienter vers des formations
littéraires ou sociales. Cette donnée renforce les stéréotypes genreés et
les comportements qui vont avec.

Les femmmes sont davantage scolarisées et diplédmées (55%) mais
davantage au chémage.

Part des étudiantes au sein des formations d'enseignement supérieur a la rentrée 2020

Ensemble du supérieuwr

Farmations paramédicales et sociales
Universités — Langues, lettra sciences hurmaines
Farmations o ingdniewrs

CPGE* scientifiques

CPGE littéraires

CPGE économigues

867%

53%
56%



Parité : présence numérique égale dhommes et de femmes dans une
entreprise. Elle ne dit rien de la répartition des emplois et des taches.

Le plafond de verre désigne limpossibilité pour une personne,
d’'accéder aux plus hauts postes d'une entreprise, en raison de mépris de
classe, de discrimination raciale ou de sexisme. Il peut, de maniére
intersectionnelle, étre le résultat de plusieurs de ces discriminations
subies simultanément.

L'égalité dialogue directement avec le niveau de vie.

Taux de pauvreté*® selon le sexe et le type de famille en 2019
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A travail égal, les femmes gagnent 15,4% de moins que les hommes et
sont les premiéres victimes des violences sexistes et sexuelles.


https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9pris_de_classe
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9pris_de_classe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Discrimination_raciale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sexisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Intersectionnalit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Discrimination

| oS violences

EN QUELQUES CHIFFRES :

* 100% des usageres de transports en commun ont déja été harcelées
sexuellement en France.

e Une femme est violée toutes les 7 minutes.

» 1 victime/10 porte plainte.

* 2% des plaintes aboutissent a une condamnation de I'agresseur.

e 1 enfant sur 5 est victime de violences sexuelles.

1 femme sur 2 déclare avoir été initiée a des pratiques sexuelles
contre son gré.

» 9 femmes sur 10 déclarent déja avoir fait I'objet d'une pression pour
avoir un rapport sexuel.

e Avant 25 ans, 1 femme sur 5 a déja été victime de violences au sein
du couple.

e 96% des auteurs de viol sont des hommes.

e 23% des hommes de moins de 35 ans estiment qu'il faut parfois étre
violent pour se faire respecter.

L'auteur des faits est le seul responsable et coupable. Aucune tenue,
aucune parole ou aucun comportement de votre part ne justifie les
violences sexuelles.

LA PYRAMIDE DES VSS
y
Tout acte de penetlcmon sexuel!e_; t\.'agm_ale_. a_nabe ou buccale) commis avec menace, confrainte, ,"j ‘-.\'Tiﬂ .""\
violenca ou sipriss, quekjue sait & qui pndre. 4 :‘ : 15 ans de réclusion criminelle.

Tout acte sexuel sans pénétralion commEs avec menace, contrainte, viclence ou surphse. 5 3 :
Exemples : baiser force, main aux fesses, attouchements, E : Sansd emprisonnement

=" 75 000€ d'amende.

Tout acte de pénétration sexuelle commis par un Majeur sur un mineur de moins ' )
de 15 ans, malgré I'absence de menace, contrainte, violence ou surprise 7 ans d'emprisonnement

~ 7 100 000€ d'amende.

1) Répétition de propos ou comportements 3 connotation sexuelle ou

senaste, qui portent atteinte 4 la dignité de la vichime ou créent une situation ) i

g“'_;'"da“f‘ew hostile. _ 2 ans d'emprisonnement
) Toute forme de pression méme non répétée dans le but réel ou apparent o '

d'obtenir un acte sexuel. 30 000€ d'amende.

Tout acte public consistant & dévoiler sa nudité, & montrer ses 1 an d’emprisonnement
attributs sexuels ou & commetire un acte 3 caractére sexuel ' 15 000€ d'amende

Propos ou comportements a connotation sexuelle ou

sexiste, qui portent atteinte 4 la dignité de la victime ou Y '
eréent une situation intimidante ou hostile. 1500€ d'amende.
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LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
SONT CONDAMNEES PAR LA LOI
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ntersectionnalie

Ces violences « se situent souvent au croisement dautres
discriminations » parmi lesquelles le racisme, le validisme ou encore les
LGBTQIA+ phobies. Le cumul de discriminations augmente le potentiel
de violences vécues.

L'intersectionnalité est une notion employée en sociologie et en
réflexion politique, qui désigne la situation de personnes subissant
simultanément plusieurs formes de discriminations dans une société.

LGBTQIA+ : acronyme désignant les personnes concernées par les
orientations sexuelles et/ou identités de genre minoritaires. Il signifie :
Lesbien, Gay, Bi, Trans, Queer, Intersexe, Asexuel. Le "+" suggere la
diversité d'orientations sexuelles et d'identités de genres minoritaires
existantes.

* 55 % des personnes LGBTQIA+ ont subi des actes anti-LGBTQIA+ au
cours de leur vie.

e Les jeunes LGBTQIA+ ont 2 a 5 fois plus de risques de se suicider que
les jeunes hétérosexuels.

e En 2019, 85% des Francais considérent 'homosexualité comme une
maniere de vivre sa sexualité comme une autre, contre 24% en 1975.

« Les LGBTphobies désignent toute attitude négative envers les
personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres. Au quotidien elles
peuvent prendre des formes tres différentes : rejet, injures,
discrimination, harcelement, violences physiques ou sexuelles.»
(Défenseur des droits)

Racisme : « attitude d’'hostilité pouvant aller jusqu’a la violence, et de
meépris envers des individus appartenant a une race, a une ethnie
différente généralement ressentie comme inférieure. » - CNRTL

Validisme : systeme faisant des personnes valides la norme sociale. Par
extension : discrimination envers les personnes en situation de
handicap.
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_education, une solution ¢

* A 17 ans la moitié des jeunes ont déja eu un rapport sexuel.

e 11 ans est la moyenne ddge pour voir les premieres images
pornographiques.

* 53 % des adolescents voient des images pornographiques alors qu'ils
ne I'ont pas demandé.

o || faut attendre la rentrée de 2017 pour que le clitoris soit
correctement illustré dans les manuels scolaires.

L'éducation a la vie affective et sexuelle est inscrite dans le Code de
I'éducation.

Loi n° 2001-588 du 4 juillet 2001, article L. 312-16 : “Une information
et une éducation a la sexualité sont dispensées dans les écoles, les
colleges et les lycées a raison d'au moins trois séances annuelles.
Ces séances présentent une vision égalitaire des relations entre les
femmes et les hommes.”

rd

L"EDUCATION PSYCHO-EMOTIONNEL

A LA SEXUALITE Exties ko couis b
J CHAMPS DE CONNAISSANCES — m
ET DE COMPETENCES Emoions et senfiments
Drientation sexuelle
Identité de genre
BIOLOGIQUE e i pokencie
e UNE APPROCHE
Anatomie, physiologie
Transmission de la vie BLUBAI‘E'
R POSITIVE ET
e BIENVEILLANTE JURIDIQUE ET SOCIAL
Contraception Riles et stéréotypes de sexe
VG mpmurmnmuhumm
SOCio-environnementaux (MILIEU FAMILIAL CULTUREL, SOCIETAL) :

EBALITE FILLES — GARCONS, DISCRIMINATIONS, SEXISME.LGAT + PHOBIE, HARCELEMENT
Liberté et responsabilité face aux choix personnels, NoTION DE CONSENTEMENT

Education aux médias et a linformation -
PORNOGRAPHIE — PUSLICITE — INTERMET ET RESEAUX SOCIAUT - CYBERMARCELEMENT

Lois écrites : code civil et code pénal
Valeurs et normes

Prévention des violences sexuelles et sexistes
et du cybersexisme



Cependant, ces séances d'éducation, obligatoires par la loi, axent bien
souvent la discussion autour de la procréation et mettent donc de c6té la
sphere psycho-émotionnelle, juridique et sociale. Autant de notions qui
sont des enjeux majeurs dans la construction d'un individu et de son
futur rapport aux autres.

e En septembre 2021, une étude du collectif militant Noustoutes
démontre que les jeunes sortent du lycée en ayant suivi 2,7 séances
d'éducation a la sexualité contre les 21 garanties par la loi.

e Aborder les violences sexuelles fait passer de 11% a 50% la part des
répondant.e.s se disant capables de repérer une situation de
violence si un.e ami.e leur en parle.

© Charlotte Araov



o consentement

Le consentement, c’est dire « oui » ou « non » pour faire quelque
chose sans se sentir forcé ou influencé. Le consentement doit étre
réciproque c'est-a-dire que les deux personnes doivent étre
d’accord. Le silence ne veut pas dire accepter.

Les 5 régles du consentement :

Clair : non c'est non, un silence veut dire non.

Précis : dire oui a une chose n'est pas dire oui a tout.

Libre : un oui sous pression ou menace ne compte pas.

Lucide : le oui doit étre lucide, sans substance transformante.
Actualisé et révocable : un oui peut devenir un non a tout moment.

e Aborder le consentement lors d'au moins une séance a I'école fait
passer de 15% a 82% la part des personnes déclarant qu'elles
connaissent sa définition et veilleront a le faire respecter dans leurs

futures relations.

L& CCNUSENVERIENT,

EXPLIQUE AUX ENFANTS (ET AUSSI AUX GRANDS).

OU PAS.
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devrdit toucher toh corps i tw nlen Tu a5 la droit d'dimer recevoir
a5 pas erwvie. des cBlins ov deS biSous..-

Et pour |es dutres, c'est pareil




Nurmeros utiles

Tu subis des violences ?

Violences sexistes et sexuelles - 3919
Par SMS si tu ne peux pas parler - 114

MAISON DES FEMMES

Favorise ['émancipation des femmes en leur
proposant de l'aide, de I'écoute et des soins adaptés
a leurs besoins.

Il en existe 56 en France.

PLANNING FAMILIAL

Association militante féministe et d'éducation populaire.
Accueil, écoute, soutien, gratuit, anonyme.

Vous informe sur vos droits et vous accompagne dans vos
choix. Il en existe dans 72 départements et 9 fedérations
régionales.

CIDFF

Centre d'Information sur les Droits
des Femmes et des Familles

Informe, oriente et accompagne dans les domaines de
I'accés au droit ; de la lutte contre les violences sexistes ;
du soutien a la parentalité ; de I'emploi, de la formation
professionnelle et de la création d'entreprise ; de la
sexualité et de la santé. Il en existe 98 en France.



https://www.lamaisondesfemmes.fr/
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/cidf
https://www.planning-familial.org/fr/pres-de-chez-vous

_iens utiles

Tu te poses des questions sur une relation
amoureuse, amicale, familiale ?

Tchat gratuit et anonyme en ligne pour poser tes
questions, des articles ressources et pédagogiques

Comment on s'aime

Accompagner son enfant a
I’ére du numérique

Outils pour sensibiliser et informer

Internet sans crainte



https://www.internetsanscrainte.fr/
https://commentonsaime.fr/

Pour aller plus lon..

Certaines images de cette page sont des liens cliquables.

Corps et
apparence

Portraits de
féministes

Amour,
relations,
sexualité

Le consentement:

Trois petits Livres dAndréa Bescond |
pour aider Les enfants a parler i A
de touk, sans tabou. EXP Iq ue

avec
une
c_-: tasse
de
C = thé

"Et si on se parlait ?" - Andréa Bescond, Mathier Tucker (éd. Harper

Collins)
Pour les 3-6 ans ; 7-10 ans ; 11 ans et plus. Chaque chapitre se clét par

une question : "Et toi ?", afin d'ouvrir la discussion.


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-eduquer-legalite
https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU

Un autre enjeu de sensipilisation
e Matrimoine

e Matrimoine : par symétrie avec le patrimoine, héritage culturel issu
des femmes et notamment des créatrices.

Les réalisations, les créations des femmes dans [|'Histoire ont été
majoritairement moins primées, moins programmeées et invisibilisées. A
linitiative du Collectif HF Tle-de-France, les Journées du Matrimoine ont
pour objectif de les mettre en lumiére et de leur redonner une place
certaine dans notre Histoire.

e Parcours, visite, exposition, spectacles, concerts, conférences,
lectures, projections, les Journées du Matrimoine s'adressent a tous
les publics.

o Collectif HF : réparti en délégations régionales, le Collectif HF s'est
donné pour vocation de repérer les inégalités entre les hommes et
les femmes dans les milieux de la culture, de sensibiliser les
professionnel.le.s, le public et les élu.e.s contre les discriminations
observées et ce, dans le but d'atteindre enfin une égalité réelle et la
parité.

MATRIMOINE !




Sources

Vers I'égalité réelle, les chiffres édition 2022

Etat de la parité dans I'Enseignement Supérieur

Enquéte Noustoutes #JaiPasDisOui +100 000 participant.es

Les chiffres clés de I'égalité en France en 2023

Les inégalités salariales #6Novembre11h25

Les différentes formes de violences sexuelles

Prévention et luttes contre les violences sexistes et sexuelles au travail
par le CIDFF

Le continuum des violences sexistes et sexuelles

Définition Agissements sexistes

Centre LGBTI de Touraine Prévention du suicide LGBT+

Historique de l'Intersectionnalité

Comprendre les enjeux de I'éducation a la sexualité

Enquéte sur les séances d’éducation a la sexualité au college et au lycée



https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2023-03/Chiffres_cl%C3%A9s_de_l%27%C3%A9galit%C3%A9_2021_ed2022_FR.pdf
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T173/la_parite_dans_l_enseignement_superieur/
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T173/la_parite_dans_l_enseignement_superieur/
https://www.noustoutes.org/ressources/Dossier_complet_JaiPasDitOui.01.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2023_etat_du_sexisme_en_france.pdf
https://www.leparisien.fr/societe/inegalites-salariales-les-femmes-travaillent-gratuitement-a-partir-de-11h25-ce-lundi-06-11-2023-FK6FGYV7P5B5VBJGLRKEU34FGM.php
https://lesglorieuses.fr/6novembre11h25/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/besoin-d-aide/violences-sexuelles#:~:text=Quelles%20que%20soient%20les%20circonstances,ne%20justifie%20les%20violences%20sexuelles
https://centrevaldeloire-fr.cidff.info/nos-services/lutte-contre-les-violences/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/p-71
https://centrevaldeloire-fr.cidff.info/nos-services/lutte-contre-les-violences/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/p-71
https://causonsfeminisme.com/2023/01/30/continuum-des-violences/
https://www.editions-tissot.fr/guide/definition/agissements-sexistes
https://www.centrelgbt-touraine.org/
https://stopsuicide.ch/wp-content/uploads/2017/07/Publications_STOP_Suicide_et_LGBT.pdf
https://fr.wikipedia.org/wiki/Intersectionnalit%C3%A9
https://eduscol.education.fr/2078/je-souhaite-comprendre-les-enjeux-de-l-education-la-sexualite#:~:text=Une%20des%20missions%20de%20l,leur%20future%20vie%20d%27adultes
https://www.noustoutes.org/ressources/Dossier_de_presse_Education_a_la_sexualite.pdf
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ASSOCIAT'VE LES DROITS DES ARTISTES-INTERPRETES

Mobius-Band adhére au collectif HF Centre Val de
Loire.

—

Cenlre-

Vol de Loine

EGALITE

— Outil réalisé par Floriane Tagliavento, volontaire

Service civique, chargée de mission égalité, 2023.
contact@mobiusband.fr


https://www.adami.fr/
https://spedidam.fr/
https://www.tours.fr/
https://www.associations.gouv.fr/le-fdva.html
https://www.culture.gouv.fr/
https://www.centre-valdeloire.fr/
https://www.touraine.fr/
https://www.mobiusband.fr/
https://www.facebook.com/cie.mobiusband
https://www.instagram.com/ciemobiusband/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://www.mouvement-hf.org/

